
Das Museum Burg Zug ist ein aktives Museum, das die kulturhistorische Sammlung des Kantons Zug 
betreut und im ältesten Baudenkmal der Stadt ein attraktives Angebot für eine breite Öffentlichkeit 
bereitstellt. Die Burg Zug zeigt einen Teil der Sammlung in einer Dauerausstellung und richtet 
Wechselausstellungen mit regionaler, nationaler und internationaler Ausstrahlung aus. Strategisches 
Organ ist die Stiftung, die von Kanton und Stadt Zug sowie Bürgergemeinde und Korporation Zug 
gegründet wurde. 

Aufgrund der beruflichen Neuorientierung des bisherigen Direktors suchen wir per 1. Januar 2022 eine 
erfahrene Persönlichkeit als 

Direktorin/Direktor (100%-Pensum) 

Ihr Profil 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Lizenziat, vorzugsweise 
Promotion) im Bereich Geschichte oder Kunstgeschichte sowie idealerweise Weiterbildungen in 
Unternehmensführung/Betriebswirtschaft. 

• Sie bringen eine mehrjährige, ausgewiesene Führungserfahrung und Museumspraxis in 
vergleichbaren Institutionen mit. 

• Sie denken und handeln unternehmerisch und sind fähig, das Museumsteam für gemeinsame Ziele 
zu gewinnen.  

• Ihr Flair für gesellschaftliche Vernetzung sowie für eine situations- und zielgruppengerechte 
Kommunikation zeichnet Sie aus. 

Ihre Aufgaben 

• Sie führen den Betrieb eines aktiven und lebendigen Museums und ein Team von rund 40 
Mitarbeitenden. 

• Gemeinsam mit dem Stiftungsrat entwickeln Sie die strategischen Ziele und setzen sie operativ und 
in einer für den Betrieb passenden Weise um. 

• Sie zeichnen für die Umsetzung der mit dem Kanton abgeschlossenen Leistungsvereinbarung 
verantwortlich. 

• Sie arbeiten aktiv am Museums- und Sammlungsprofil weiter. 

• Sie sind verantwortlich für das Finanzmanagement des Gesamtbetriebs sowie das Fundraising bei 
Ausstellungen und Sonderprojekten. 

• Pflege des regionalen und fachlichen Netzwerkes inklusive politischen Vertreterinnen und 
Vertretern 

• Repräsentation des Museums Burg Zug in Fachkreisen und im regionalen Kulturbetrieb 

• Sehr gute Sprachkenntnisse (D, E und F) sind Voraussetzung 

• Interesse an der Zuger Kulturgeschichte  

Unser Angebot 
Es erwartet Sie eine vielseitige und anspruchsvolle Führungsaufgabe mit hoher Verantwortung, ein 
sehr motiviertes Team und eine inspirierende Arbeitsatmosphäre in einem traditionsreichen Haus. Das 
Museum Burg Zug ist eine aktive und volksnahe Institution, die Spielraum für neue Ideen zulässt.  

Bewerbung 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte als PDF per Mail senden 
an Dr. Andreas Landtwing, Stiftungsratspräsident, Landtwing@swisslegal.ch.  

Für Fragen und ergänzende Auskünfte steht Ihnen Dr. Andreas Landtwing, Stiftungsratspräsident,  
041 768 20 40, Landtwing@swisslegal.ch, zur Verfügung. 
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