
 

Das Museum Burg Zug ist das historische Museum der Region Zug. Es sammelt, bewahrt, vermittelt und 

erforscht die relevanten Zuger Kulturgüter vom Mittelalter bis heute. Im ältesten Baudenkmal der Stadt 

Zug bietet das Museum der Öffentlichkeit ein vielfältiges Ausstellungs- und Vermittlungsprogramm sowie 

attraktive Begleitangebote an. Der Gesamtbetrieb ist auf vier Standorte verteilt. Trägerschaft ist die 

öffentlich-rechtliche Stiftung Museum in der Burg Zug. 

 

Wir suchen per 1. Juli 2021 oder nach Vereinbarung eine bzw. einen 

 

Leiterin bzw. Leiter Bildung & Vermittlung (70 %) 
 

Ihre Aufgaben: 

Die Leiterin bzw. der Leiter Bildung & Vermittlung 

- definiert die Besucherpolitik und das Vermittlungskonzept in Abstimmung mit der Direktion 
- entwickelt, koordiniert und evaluiert – in Zusammenarbeit mit dem Ausstellungskurator und der 

Öffentlichkeitsarbeit – die Vermittlungsformate für alle Publikumskategorien (Erwachsene, 
Familien, Schulen etc.) und die didaktischen Unterlagen für die Ausstellungen 

- konzipiert, organisiert und führt Publikumsveranstaltungen durch 
- knüpft und pflegt Netzwerke zur Anbindung der verschiedenen Zielgruppen, Multiplikatoren und 

Partnern 
- ist verantwortlich für die Aus- und Weiterbildung des Vermittlungspersonals und für die 

Qualitätskontrolle und -sicherung des Vermittlungsangebotes 
- beteiligt sich an der Ausbildung des Empfangs- und Aufsichtspersonals 
- beteiligt sich an der Konzeption von Dauer- und Wechselausstellungen, integriert 

besucherorientierte Anliegen sowie Aktivitäten und setzt diese um 
- erarbeitet Unterlagen zur Evaluation von Programmen, Aktivitäten und Besucherzufriedenheit 
- verwaltet das ihr bzw. ihm zur Verfügung stehende Budget und führt das im Bereich Bildung & 

Vermittlung tätige Personal 
- vertritt die Vermittlungspolitik des Museums gegenüber Fachkreisen und Öffentlichkeit 

Unsere Anforderungen: 

- abgeschlossenes Geschichtsstudium (M.A.) und pädagogisch-didaktische Ausbildung 
- mehrjährige Praxiserfahrung in Kulturvermittlung und Museumsarbeit 
- Erfahrung in Personalführung und Projektmanagement, konzeptionelle und administrative Stärken, 

strukturierte Arbeitsweise 
- Vertrautheit mit der schweizerischen Bildungs- und Schullandschaft 
- kommunikative und rhetorische Kompetenz, gute Deutsch-, Englisch- und Französischkenntnisse in 

Wort und Schrift 
- Flexibilität (Bereitschaft zu Abend- und Wochenendeinsätzen) 
- engagierte, belastbare und selbständige Persönlichkeit 
- Wohnsitz im Kanton Zug oder in der näheren Umgebung von Vorteil 

Unser Angebot: 

Es erwartet Sie ein spannendes Tätigkeitsfeld, vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten und ein hoch 

motiviertes Team. Die Entlöhnung erfolgt nach kantonalen Richtlinien. 

 

Weitere Informationen erhalten Sie von Dr. Marco Sigg, Direktor, T 041 728 29 71, marco.sigg@zg.ch. 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 5. April 2021 an Frau Barbara Keiser, 

administration.mbz@zg.ch. 
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